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FEcHa: {0 OR 202)

ENTIDAD: ALCALDIA DE MOTAVITA

" DIRECCION: MOTAVITA-
| BOYACA

Teléfono:

AREA DE TRABAJO EN LA ENTIDAD: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

SUPERVISOR ENTIDAD: CARLOS HERNAN FUERTE
_ECHEVERRIA

: CARGO: JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PRACTICANTE: LUISA FERNANDA CAICEDO ACUNA

| CODIGO: 2203422

[ c.c. No: 1.049.657.021

FACULTAD: INGENIERIA CIVIL

| SEMESTRE: DECIMO

PRACTICA EMPRESARIAL ___ PRACTICA SOCIAL ____ PASANTIA: X

NUMERO DE HORAS CUMPLIDAS EN LA PRACTICA O PASANTIA: 600 HORAS

AREA DE TRABAJO: APOYO EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Informacién diligenciada por el supervisor de la entidad:

[ SOBRESALENTE |

BUEND

ACEPTARLE

DEFICIENTE

;

| DESEMPENO PROFESIONAL SEGUN LAS FUNCIONES (50845 | (445240) | (395235) | (045a230) | =205 | CAUFICACION(*)
Etica en actitud y comportamiento profesional . |
3 y fuera de la empresa A\ ly q
2 | Conocimiento del érea de trabajo X q' o)
3 | Manejo adecuado de recursos y equipos )( 4.9
4 | Resolucién de problemas X Yy , )
5 | Conocimientos tedricos X qv‘ Pk
| 6| Conocimientos practicos X b
7| Aporte técnico Y PROFESIONAL % TR
Observaciones: . j
DISCIPLINA
(30a45) (43.5,?20) f‘%ﬂ% mﬁqg 1.“7%35 CALIFICACION(*)
9 | Responsabilidad - “4
Observaciones:
SOBRESALJENTE
ACTITUDES (50345) (4:‘320) m?si) ?fiﬁ%‘gf :?_L; CALIFICACION(*)
10 | Compromiso X q q
11 | Motivacién e interés por X 0 g
Acthud analtics, ta y creata X w9
14 | Trabajo en equipo X 3
15 | Habilidad de COMunicacign Y h q
\
15 J Acysaniicie vin Situaciones J L{ [e
17 | Manejo de las emocioneg \ 4.
18 | Actitud abierta para aprere X K.
—————_C8r X !
19 | Confidencialidad en e| map, N Lk
€10 de la informacion X
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(1) L2 calificacién cuantitativa sera diligenciada por el supervisor de la practica o pasantia. NOTA DEFINITIVA q , q

1 ] Admitiria al Estudiante de practica, como profesional egresado en su dependencia

Con toda seguridad (> Probablemente ( ) NO( )

éPor qué? Demves\ta  capmcidades y hakili derdeh. qee ‘for?cﬂeceh el /uncnonam\en?o ok
lu oficina  axe/oic o panedcion .

2 l Por favor sefiale brevemente las actividades que realizé el estudiante de préactica bajo su supervision

"{P”jc en 1evmén e heencion ubanw*'fw) 74;;430 er procedoh de conlio] urbano ’lej(CUS “e““m‘/’
POJO en comde de 8&*\0:] Y‘e/)y ﬁeahjqc.on & aclar VV&d‘LA

3 Indique las deficiencias observadas en el estudiante que usted considera le perjudican para desarrollar con éxito su
profesion

el degempeno  demootra  fue excelenle  aun an en \MFJJOI\?" ormkz\ecef la
Aeaundad en lon conccimienton adquindus,

4 | (Estarfa Usted Interesado en contar con otro estudiante de practica de la Universidad Santo Tomas en el futuro?

SI() No( ) ¢Porqué? luwmwg Cew Lo V(JSQ\/\JtQ c\qvnqsha qw Qumlo (o C}{ t%o&oj
1 vadearo) o Ke'spovwabled

Informacién é{lgendada por eI tutor de la Universidad:
TUTOR DE LA PRACTICA:
DESEMPENO ELNIOTE | B0 | AETAE | DHETE | W0 | cumonaon)
Cumplimiento de objetivos de la prictica X 45 ]
Cumplimiento en las tutorias X 4.5
Atencién a las recomendaciones hechas X 45
Habilidades Investigativas (Si aplica) N/A
Observaciones
TOLEBO CASTELLANOS J — |\ e
Firma del Tutor de la Universidad | ' Firma dellSugiervisor 1{9 la entidad Firma del Decano






